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,New Work" bei MAHLE: Neues Burokonzept in
Stuttgart geplant

e Umbau der Firmenzentrale in Bad Cannstatt zum ONE MAHLE CAMPUS
Stuttgart — Fertigstellung fiir 2029 geplant

¢ Schaffung eines gemeinsamen modernen Arbeitsumfelds flr alle derzeit in
Bad Cannstatt und Feuerbach ansassigen Beschaftigten

¢ Abbau dauerhaft ungenutzter Buroflachen als Folge verstarkten Mobilen
Arbeitens im Konzern

¢ Firmengebaude in Feuerbach werden verkauft

MAHLE plant ein neues Biirokonzept und wird seine Stuttgarter Standorte
Feuerbach und Bad Cannstatt zusammenfuhren. Dafiir baut der
Automobilzulieferer die Firmenzentrale an der PragstraBe in Bad Cannstatt
zum ONE MAHLE CAMPUS Stuttgart um. Dort sollen fiir die rund 3.400
Beschiftigten in den Bestandsgebauden moderne Buroflachen entstehen,
die flexibles und agiles Arbeiten erméglichen. Seine Firmengebaude in
Feuerbach wird der Technologiekonzern schrittweise verauBern. Mit dem
neuen Konzept tragt MAHLE den neuen Arbeitsmodellen Rechnung, die
sich im Zuge der Digitalisierung und der Coronapandemie dauerhaft
etabliert haben und in dauerhaften Biiroleerstanden resultieren. Das
Projekt wird nach Abschluss der Planungsphase im Jahr 2024 in mehreren
Etappen umgesetzt und soll bis 2029 beendet sein.

.Die Arbeitswelt hat sich stark verandert und so auch die Erwartungen unserer
Beschaftigten, die sich mehr Flexibilitdt und Eigenverantwortung fir die
Auslbung ihrer Tatigkeit winschen®, sagte Dr. Beate Bungartz, Mitglied der
MAHLE Konzerngeschaftsfuhrung und Arbeitsdirektorin. ,Mit unserem ONE
MAHLE CAMPUS Stuttgart werden wir neue Blro- und Arbeitswelten gestalten,
die diesen Anspriichen gerecht werden. Das tun wir gemeinsam mit unseren
Mitarbeitenden und den Arbeitnehmervertretern. Damit starken wir unsere
Attraktivitat als Arbeitgeber.”

Aus dem Trend ,Mobiles Arbeiten’ ist mittlerweile ein etabliertes Modell der
modernen Arbeitswelt geworden. Es ist auch bei MAHLE konzernweit fest
verankert. Eine standige Vor-Ort-Prasenz der Beschaftigten ist in vielen
Bereichen oft nicht mehr notwendig. Entsprechend ist der Bedarf an
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permanenten Buroarbeitsplatzen gesunken. Das flihrte bei MAHLE — wie in
vielen anderen Unternehmen auch — dazu, dass Buroflachen leer stehen und
ungenutzt bleiben.

“Fur uns stellte sich immer starker die Frage, wie wir die vorhandene Infrastruktur
unserer Standorte kinftig wirtschaftlich sinnvoll nutzen kénnen®, sagte Markus
Kapaun, Mitglied der MAHLE Konzerngeschaftsfuhrung und verantwortlich fur
den Bereich Finanzen. “Die Blindelung unserer Standorte Feuerbach und Bad
Cannstatt ist unbestritten ein wichtiger Hebel, um Kosten zu sparen und die im
Projektverlauf freiwerdenden Mittel in die Zukunft unseres Unternehmens und in
unsere Belegschaft zu investieren.*

Durch die Zusammenlegung werden die betriebsinternen Wege fur die
Mitarbeitenden kirzer. Die neue Burostruktur macht die Vernetzung zwischen
den Fachabteilungen und Teams einfacher und erleichtert die
bereichstbergreifende und interdisziplinare Zusammenarbeit. ,Mit dem neuen
ONE MAHLE CAMPUS Stuttgart rucken wir raumlich zusammen und starken
unseren ONE MAHLE — ONE TEAM Gedanken®, betonte Beate Bungartz. Die
aktuellen organisatorischen Strukturen, also Geschéaftsbereiche und
Zentralfunktionen, werden sich im Rahmen des Projekts nicht verandern.
Bestehende Teams werden im neuen Campus in eigenen so genannten ,Home
Zones" zusammenarbeiten. Innerhalb dieser Bereiche lassen sich die einzelnen
Arbeitsplatze — je nach aktuellen Anforderungen — flexibel nutzen.

vera | ONE MAHLE
~~~ | CAMPUS Stuttgart

Die Konzernzentrale in Bad Die MAHLE Standorte Feuerbach Auf dem neuen ONE MAHLE
Cannstatt wird modernisiert und und Bad Cannstatt werden CAMPUS Stuttgart wird das

kiinftig neue gemeinsame Heimat zusammenriicken — das Visual des Unternehmen ein modernes

fur alle MAHLE Beschaftigten in Campus-Projekts steht fiir Arbeitsumfeld fiir alle Beschaftigten
Stuttgart. Zusammenarbeit und Integration. schaffen.
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Auf dem neuen ONE MAHLE Dr. Beate Bungartz, Mitglied der Markus Kapaun, Mitglied der
CAMPUS Stuttgart wird das MAHLE Konzerngeschéaftsfiihrung MAHLE Konzerngeschéftsflihrung
Unternehmen ein modernes und Arbeitsdirektorin und CFO
Arbeitsumfeld fiir alle Beschaftigten
schaffen.
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Uber MAHLE

MAHLE ist ein international fiilhrender Entwicklungspartner und Zulieferer der Automobilindustrie mit Kunden sowohl im Pkw-
als auch im Nutzfahrzeugsektor. Der 1920 gegriindete Technologiekonzern arbeitet an der klimaneutralen Mobilitdt von morgen
mit Fokus auf die Strategiefelder Elektromobilitat und Thermomanagement sowie weitere Technologiefelder zur Verringerung
des CO2-AusstolRes, zum Beispiel Brennstoffzelle oder hoch effiziente Verbrennungsmotoren, die auch mit E-Fuels oder
Wasserstoff betrieben werden. MAHLE erwirtschaftet bereits ber 60 Prozent seines Umsatzes unabhangig vom Pkw-
Verbrennungsmotor. Bis 2030 soll dieser Anteil auf 75 Prozent steigen. Jedes zweite Fahrzeug weltweit ist heute mit MAHLE
Komponenten ausgestattet.

MAHLE hat im Jahr 2021 einen Umsatz von rund 11 Milliarden Euro erwirtschaftet. Das Unternehmen ist mit tiber 71.000
Beschaftigten an 160 Produktionsstandorten und 12 groflen Forschungs- und Entwicklungszentren in mehr als 30 Landern
vertreten. (Stand 31.12.2021)

#weshapefuturemobility
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